
6-11 보육시설 종사자 처우 개선

주관부서(팀) 교육가족지원과(안심보육팀) 담당자 이예지 ☎ 033) 639-2046

사업구분

완료시기 사업성격 사업비 사업주체 (권한)

임기내 임기후 신규 계속 예산 비예산 국가 도 시 기타

○ ○ ○ ○

추진일정
'22 '23 '24 '25 '26 ~

추진상황
정상추진

(진척률 80%)

추진 배경

 ◇ 보육시설 종사자의 처우개선 방안으로 복리수당 신설 지급
 ◇ 보육시설 종사자의 자긍심 고취로 보육업무에 전념할 수 있는 환경 조성

□ 사업개요  

○ 사업기간 : 2023년 1월 ~ 2026년 6월(임기 내)

  ○ 사업위치 : 속초시 관내 

○ 총사업비 : 총 1,260백만원(시비 1,260)

○ 사업내용 : 보육시설 종사자 복리수당 신설 지급 

□ 추진계획(이행 로드맵)  

 ¡ 연도별 복리수당 지급(안)                                                    (단위 : 백만원)

 

연도별 지     급 예산액 비    고

계 1,260

2023년
- 대상 : 담임교사 300명
- 금액 : 5만원

180

※ 수당명칭
- 보육교사 : 담임장려수당
- 기타종사자 : 안전관리수당
   (취사부, 운전기사 등)

2024년
- 대상 : 담임교사(300명), 기타종사자(100명)
- 금액 : 5만원

240

2025년
- 담임교사 증액 : 5→10만원(300명)
- 기타종사자 동결 :5만원(100명)

420

2026년 - 전년도 동일 420

□ 문제점 및 대책  

○ 수당 등 인건비적 예산은 축소 불가능한 사업으로 지속적 예산 대응 필요

○ 연차별 이행 로드맵으로 진행은 하되 국가 또는 광역단위 동급 수당 신설 시

     형편에 맞는 조정(안)마련  



□ 기대효과  

○ 보육교직원의 복리증진을 통한 처우개선으로 보육의 질 향상

확인 지표

 《공약 목표》

○ (정량) 보육시설 종사자 복리수당 신설 지급 
  � � � � � � � � � � � � � -� 담임교사� :� 장려수당�⽉10만원
� � � � � � � � � � � � � � � -� 기타�종사자(취사부,� 운전기사�등)� :� 안전관리수당�⽉5만원

 《연도별·분기별 추진일정》

구 분
추진일정(계획)

비 고
(완료시기)연 도 분 기

'23

1분기
¡ 보육교사 처우개선수당 신설 지급
 - 보육교직원 중 담임교사(300여명) 수당 월5만원 신설 지급

¡ 보육교직원 처우개선 종합대책 마련 시행
완료(지속)

2분기 -

3분기 -

4분기 -

'24

1분기
¡ 보육교직원 처우개선 사업(계속)
- 보육교직원 중 담임교사(300여명) 및 기타종사자(100여명) 확대 지급

2분기 -

3분기 -

4분기 -

'25

1분기
¡ 보육교직원 처우개선 사업(계속)
- 보육교직원 중 담임교사 수당 5만원 증하여 월10만원 지급

  기타종사자(100여명) 5만원 지급 

2분기 -

3분기 -

4분기 -

'26 이후

1분기 ¡ 보육교직원 처우개선 사업(계속)

2분기 -

3분기 -

4분기 -

《투자계획》
                                                                      (단위 : 백만원)

재원 총사업비 '22 이전 '22 '23 '24 '25 '26 이후

계 1,260 - - 180 240 420 420

시 비 1,260 - - 180 240 420 420
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