
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 회계과

정책: 엄정한 회계관리(일반공공행정/일반행정)

단위: 국공유재산의 효율적 관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 4 회 일반회계 회계과

회계과 58,292,819 58,277,977 14,842

국 19,280 19,280 0

기 24,188 0 24,188

도 6,000 6,000 0

시 58,243,351 58,252,697 △9,346

엄정한 회계관리(일반공공행정/일반행정) 8,563,652 8,565,742 △2,090

도 6,000 6,000 0

시 8,557,652 8,559,742 △2,090

국공유재산의 효율적 관리 6,736,124 6,760,214 △24,090

도 6,000 6,000 0

시 6,730,124 6,754,214 △24,090

공유재산 유지관리 282,145 303,682 △21,537

207 연구개발비 250,000 271,537 △21,537

01 연구용역비 221,601 223,138 △1,537

○공유재산 실태조사 221,601 223,138 △1,537221,601,000원

02 전산개발비 28,399 48,399 △20,000

○공유재산 프로그램 개발비 28,399 48,399 △20,00028,399,000원

공유재산의 고부가가치화 형성 54,850 56,850 △2,000

201 일반운영비 53,650 54,350 △700

02 공공운영비 4,100 4,800 △700

○엑스포다목적부지 상수도 요금 300 1,000 △700300,000원

202 여비 1,200 2,500 △1,300

01 국내여비 1,200 2,500 △1,300

○국공유재산 관리추진 국내여비 1,200 2,500 △1,3001,200,000원

공유재산 취득 6,393,129 6,393,682 △553

401 시설비및부대비 6,355,902 6,356,455 △553

01 시설비 6,355,902 6,356,455 △553

○시유재산 총량제 관련 토지 매입비

361,447 362,000 △553361,447,000원

청사시설 보수 및 증축 1,419,780 1,397,780 22,000

그린 공공청사 환경 조성 253,000 241,000 12,000

401 시설비및부대비 221,000 209,000 12,000

01 시설비 221,000 209,000 12,000

○청사 환경개선공사 90,000 78,000 12,00090,000,000원

쾌적한 청사유지관리 800,360 790,360 10,000

201 일반운영비 800,360 790,360 10,000

01 사무관리비 170,360 160,360 10,000

○기타 청사관리 및 청소용품 구입비

40,000 30,000 10,00040,000,000원

행정운영경비(회계과)(기타/기타) 44,729,167 44,712,235 16,932



부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

국 19,280 19,280 0

기 24,188 0 24,188

시 44,685,699 44,692,955 △7,256

인력운영비(총괄) 44,637,867 44,620,935 16,932

국 19,280 19,280 0

기 24,188 0 24,188

시 44,594,399 44,601,655 △7,256

인력운영비(총괄) 44,497,592 44,483,562 14,030

101 인건비 43,075,652 43,061,622 14,030

02 기타직보수 565,313 551,283 14,030

○기타직 급여 562,313 548,283 14,030

ｏ가족수당 11,280 9,840 1,440

ㆍ배우자 5,280 3,840 1,440

ｏ초과근무수당 20,984 8,394 12,590

ㆍ시간임기제 20,984 8,394 12,590

40,000원*11명*12월

9,992원*5명*35시간*12월

가족관계등록사무처리 경비 지원(인건비) 91,897 137,373 △45,476

국 19,280 19,280 0

시 72,617 118,093 △45,476

101 인건비 91,897 137,373 △45,476

국 19,280 19,280 0

시 72,617 118,093 △45,476

01 보수 91,897 137,373 △45,476

○본봉 81,039 118,286 △37,247

ｏ6급 46,200 48,609 △2,4093,850,000원*12월

국 19,280 19,280 0

시 26,920 29,329 △2,409

ｏ7급 34,839 69,677 △34,838

○정근수당 8,098 9,858 △1,760

○정근수당 가산금 960 3,720 △2,760

ｏ25년 이상 0 1,560 △1,560

ｏ20년 이상~ 25년 미만 0 1,200 △1,200

○가족수당 1,200 2,880 △1,680

ｏ기타가족 240 1,200 △960

ｏ둘째자녀 0 720 △720

○민원업무수당 600 1,200 △600

○대우공무원수당 0 1,429 △1,429

ｏ6급대우 0 1,429 △1,429

2,903,183원*12월

97,166,000원/12월*50%*2회

0원

0원

20,000원*12월

0원

50,000원*12월

0원

생애초기 건강관리 사업(인건비) 48,378 0 48,378

기 24,188 0 24,188

시 24,190 0 24,190

101 인건비 48,378 0 48,378

기 24,188 0 24,188

시 24,190 0 24,190

02 기타직보수 48,378 0 48,378



부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○기타직 급여 48,378 0 48,378

ｏ연봉 40,335 0 40,335

ㆍ시간임기제(9급) 40,335 0 40,33526,890,000원*1/2*3명

기 20,167 0 20,167

시 20,168 0 20,168

ｏ가족수당 1,560 0 1,560

ㆍ배우자 480 0 48040,000원*2명*6월

기 240 0 240

시 240 0 240

ㆍ기타가족 360 0 36020,000원*3명*6월

기 180 0 180

시 180 0 180

ㆍ둘째자녀 720 0 72060,000원*2명*6월

기 360 0 360

시 360 0 360

ｏ특수업무수당 1,200 0 1,200

ㆍ의료업무수당 600 0 600

-간호직렬 600 0 60050,000원*2명*6월

기 300 0 300

시 300 0 300

ㆍ사회복지업무수당 600 0 600

-사회복지업무수당 420 0 42070,000원*6월

기 210 0 210

시 210 0 210

-자격증 가산금 180 0 18030,000원*6월

기 90 0 90

시 90 0 90

ｏ초과근무수당 1,798 0 1,798

ㆍ시간임기제(9급) 1,798 0 1,7981,798,000원

기 899 0 899

시 899 0 899

ｏ정액급식비 2,520 0 2,520140,000원*3명*6월

기 1,260 0 1,260

시 1,260 0 1,260

ｏ연가보상비 965 0 965

ㆍ시간임기제(9급) 965 0 965965,000원

기 482 0 482

시 483 0 483


